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Orientation Le présent document decrit a la fois les exigermet terme
relatives a la mise en ceuvre de I'Evaluatiaplaiéatien agricole,
ainsi que I'examen a long terme des modalitéstisatian.

Il est axé sur les actions & mener dans le céHraldation de

I'exploitation agricole et de leur bien-foddéritll également les
modalités, le calendrier ainsi que les acteette 8wvaluation, dont
les détails figurent dans le Guide pas a pas da opaigvre mis a
disposition des partenaires de mise en ceuvBCHeCas détails

devront étre, en grande partie, adaptés &da &itele.
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< < recueillir et de rassembler des données d
Resume maniere efficace.’Uhité de producteurs
comprend 'ensemble des Groupes

d’apprentissage et / ou de grandes exploitation

L'évaluation de [I'exploitation agricole constit € rdle de I'Unité de producteurs consiste
une composante essentielle du Systeme Betg%rmpiler et regrouper les formulaires d'autc

Cotton, visant a améliorer la situation detf\/aluation dans un rapport de I'Unité de
producteurs,, des 'trava|lleurs agrlcoles,”d oducteurs, et d'organiser des controles
communautes agncoles_ et les con_dl_tlo articipatifs ainsi que des controles de érédibili
environnementales. Elle implique la participat A} une seconde partie. L'Unité de producteu

d'es prpdugteurs a u.n cycle dappr(,antlssage é?ﬁet des recommandations au Coordinatet
d'amélioration continu, et représente lgg

p . , . 'Fegional de la BCI concernant I'autorisation d't
mécanisme central permettant de déterminer si

: upe dapprentissage [/ dune grande
?:rc?t?éjr(]:teur peut produire et vendre du Bett&)&ploitation - employeur a vendre ou non di

Better Cotton. Bartenaire de mise en ceuvre
L’évaluation de I'exploitation agricole se base st#e I'environnement propice pour que les
une auto-évaluation participative, impliqugmtoducteurs participent au Systeme Better Cotto
chaque producteur dans le recueil et le partagle cultivent et vendent du Better Cotton, e
des données. Pour la BCI, l'auto-évaluation dp@uvent jouer le réle d’Unité de producteurs,
producteur va bien au-dela du simple fait decessaire, dans les premiers temps de la mis
remplir un formulaire visant a vérifier lan oeuvre. L&onseil national de parties
conformité. La  méthode  participative dorenantes composé d’'un ensemble de parties
processus  d'auto-évaluation permet auxrenantes locales, fournit une plateforme
producteurs de contréler leurs résultatgjationale permettant de mesurer les progres
d’apprendre les uns des autres et de travailétendre la participation a [linitiative.  Le
conjointement afin d'identifier des possibilit€oordinateur régional de BCIldécide si les
d’amélioration des techniques de culture @roupes dapprentissage et les grandes
coton. Elle permet également aux producteursekploitations - employeurs respectent les
partager les connaissances et les compétena@ggences liees a la culture du Better Cottor
acquises sur le terrain. Les résultats et s progeompile les résultats et realise également de
font I'objet de discussions entre producteugsntroles de la crédibiliteSeerétariade la
pendant et aprés la saison de culture, donnant Bl apporte un soutien supplémentaire par le
a I'échange des meilleures pratiques et d'idéeisis de contrbles et de vérifications par de
d’améliorations. tierces parties.

L’Evaluation de I'exploitation agricole exige quReur faire partie de la BCI, les producteur:
large éventail de parties prenantes entreprensiengagent a apporter des ameéliorations
toute une série de taches. pteducteurssont permanentes a leurs pratiques de production e
répartis en trois catégories (petites exdoitatiadoptant uoadre de progregont le point de
familiales, petits producteurs - employeurs @g¢part consiste a développer une compréhensi
grandes exploitations - employeurs), afin d®s enjeux, des raisons qui en expliquen
distinguer les différences en matiére dBmportance, et des actions qui peuvent étr
techniques de production et de force de travaiénées pour y faire face. Pour avoir lat@ossibil
entre les petits producteurs et les grandede vendre du Better Cotton, les producteur
exploitations. La principale responsabilité daivent respecter I€siteres de Production
producteur est de participer au processus d’autinimum de la B@t s’engager a apporter des
évaluation, de recueillir des données, et deméliorations continues a travers une Seri
satisfaire le€ritéres de Production Minimum d’étapes définies comme des points de référen
de la BCI ainsi queHBssgences de Progres dans le cadre de progres. Apres avoir satisf

27 . © )
Un Groupe d’apprentissageournit un cadre aux Criteres de Production Mlnlmum, les

. . , roducteurs doivent répondre a un nombre
pédagogique aux producteurs afin de %

. inimum de points de référence au cours de
rencontrer, discuter et apprendre sur la culture du

Better Cotton, et permet aux petits producteurs de
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trois saisons de culture successives, afin de sesurer le rythme des évolutions sur le terrain
conformer aux Exigences de progres. d'informer du respect ou non des obijectif

La BCIl a défini des obligations détaillées _ggobaux. Ces donnees revétent également un

lintention des petites exploitations faméisles, %portance pour les producteurs travaillant avec
&

pets produciurs - employeurs e des randBBTE Deter CoLCn Cne e e o S
exploitations - employeurs. Par exemple, p P q )

U'un Groupe d'apprentissade buisse cultivereita mesurer la rentabilité de leurs activités d
3endre du pBetterp%otton gu ?noins 30 % oduction. Enfin, la BCI recueillera, rassemble

idéalement 100 %) des producteurs le compos partagera les données relatives aux indicateu

doivent respecter les Criteres de Producti Ui rezlrjrlrt]aetérj#[ rygezgtgr?n:r?;rplgi't?;'oguﬁgrrécoé'
Minimum. Si  les membres du Group P

, . etter Cotton génére des bénéfices intrinseque
d'apprentissage ne sont pas en mesure eur les rodugteurs Ces indicateurs de résglta
respecter les Critéres de Production Minimum,p?s esp ' NP >

era|ent montrer que la rentabilité financiére

feront Tobjet d'un processus de soutien ugmenté, que les intrants ont été réduits, que
d'amélioration personnalisé visant & les aider a%9m @ " > feauits, g
nté et les conditions de travail, ainsi que |

conformer aux exigences. Aprés avoir satisfal e . Co s P
aux Criteres de production minimum, Ie(guallte du coton-fibre ont été améliorées.
producteurs doivent continuer a se conformer aux

exigences, et répondre aux Exigences de progres

lors des trois années suivantes, afin de pouvoir

continuer a produire et vendre du Better Cotton.

Le processus d'auto-évaluation doit avoir lieu tous

les ans, avant la récolte en ce qui concerne les

Critéeres de Production Minimum et les Exigences

de progres, le recueil des résultats a lida apres

récolte.

A la suite de la restitution du formulaire d’auto
évaluation par les Groupes d’apprentissage et les
grandes exploitations - employeurs a I'Unité de
producteurs, le Coordinateur régional de la BCI
décidera si les exigences ont été respectées et
informera les différentes parties prenantes de sa
décision. Une procédure d’appel peut étre
entamée. Afin de garantir la crédibilité de
I'Evaluation de I'exploitation agricole, leysrocess
d’auto-évaluation impliqgue un contréle réciproque
participatif, ainsi que des vérifications par une
seconde partie réalisées sur I'exploitation par le
Partenaire de mise en oceuvre ou l'Unité de
producteurs et le Coordinateur régional de la BCI.
Les résultats de l'auto-évaluation sont également
soumis a des vérifications de la part de I'Unité de
producteurs et a des veérifications par des tierces
parties conduites par des parties indépendantes,
approuvées par la BCI.

Pendant et apres la saison, les producteurs
doivent recueillir des données par rapport aux
indicateurs de résultats de la BCI au niveau de
I'exploitation agricole. Les données recueillies
sont essentielles afin de mesurer les progrés
accomplis au sein du Systéme Better Cotton, de
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UN PRODUCTEUR DE LA BCI EST UN PRODUCTEUR QUI:
S ===

1. participe au processus annuel d’auto-évaluation

2. dispose d’un systeme de collecte et d’archivage des
données ou fait partie d’un groupe en possédant un

3. remplit les Critéres de Production minimum et produit
donc du Better Cotton

4. s’engage et réalise des progrés conformément
aux exigences de progrés de la BCI et continue par
conséquent a produire du Better Cotton.
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1. Introduction - La BC] et Renforcement des capacités pour
oz ) , L I'Evaluation de I'exploitation agricole
I'Evaluation de 'exploitation

L’Evaluation de I'exploitation agricole exige |

agI’iCO|e réalisation de plusieurs taches par différente
_ arties prenantes, dont la présentation d'autc
Pour la BCI, la production de Better Cotton Naluations ~ participatives par des  petits

présenter des avantages pour les communauiggducteurs, la saisie de formulaires d'auto
‘?t les travallleurs,’agrlcol'es, ainsi que  powgaluation, la réalisation de contréles récjproque
Ienvironnement. L’évaluation des exploitatiogg || est convenu que les capacités nécessaire
agricoles est donc un élément essentiel dhur mener & bien ces taches peuvent faire défa
systéme Better Cotton pour realiser CeRyrsquun producteur commence A travailler ave
ameliorations, en créant un processus d'appuii€tsysteme Better Cotton. Les connaissances
d'incitation pour comprendre, planifier, agjgs compétences des personnes impliquées, air
apprendre et ameliorer. La BCI part du postWgje les structures exigées pour faire fonctionn
selon lequel les producteurs connaissent bien I meécanismes d'évaluation devront étre
métier et peuvent s'eduquer et s’encourager |§syeloppées par le biais d'actions de formation
uns les autres en matiere de planification et g@qycation. La BCI coopérera étroitement ave

mise en ceuvre. Cela leur permet de collecter dgs partenaires de mise en ceuvre pour apporter
données précises pour mesurer les progregtien requis.

accomplis. R ] _
Lors des premiéres années de la mise en ceuvr

L'évaluation de I'exploitation agricole se base glbartenaire de mise en ceuvre jouera un réle ¢
une auto-évaluation participative. L'autgn assumant un certain nombre de roles qL
évaluation, et plus précisément l'auto-évaluatigi\ront ultérieurement étre repris par de:
en groupe, permet aux pr_oducteurs d'apprendr%&}anisations locales, comprenant des
de partager leurs expériences. De plus, l'auf@présentants des producteurs (désignés sous

evaluation, lorsquelle est combinée avec Wam q'unité de producteurs dans ce document).
contrble réciproque, des contrdles de crédibilité

par une seconde partie, et une vérification par U# de venir en aide aux Partenaires de mise

tierce partie garantit une évaluation crédible ®\vre et aux Unites de producteurs, la BCI
rentable. élaboré un Guide pas a pas de mise en ceuvr

qui comprend les éléments suivants, pou
I'évaluation de I'exploitation agricole :

L'évaluation de I'exploitation agricole Points de référence du Cadre de progrés

suppose : ) . .
) _ - Guide pas a pas pour les petits producteur
* L'évaluation des besaies producteurs (petites  exploitations familiales et petits
e L’apprentissageermis par le contréle des producteurs - employeurs)
progres realisés et des résultats, ainsi que - Guide pas a pas pour les grandes exploitatior
I'échange des expériences - employeurs
« Ladétermination du respect ou du non- - Cahier pratique du producteur
respect des Critéres de Production Minimum Formulaires - d'auto-évaluation pour chaqu
de la BCI par un producteur et, de 1&, son catégorie de producteur (petites exploitation

droit & produire et vendre du Better Cotton ~ familiales, petits producteurs - employeurs

e La détermination de 'accomplissement ou grangles epr0|tat|o_ns -_employeurs) .
non de progrés par un producteur par rapport Modéles de reporting (indicateurs de résultat:

aux Exigences de progrés de la BCl et, de 1a, Unite de producteurs, efc.)
son droit & continuer a produire et vendre du
Better Cotton
» La garantie de_la crédiliégerésultats de
I'évaluation
e La production des donnmé&sessaires pour
améliorer les pratiques de production
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2. ROles des parties prenantegs?

oz i rincipales parties prenantes de
dans I'Evaluation de I'Evaluation de I'exploitation agricole

I’exploitation agricole Les parties prenantes ou fonctions suivante
jouent un réle important dans I'évaluation d
I'exploitation agricole :

2-1, _ o Le nom et l'organisation des parties prenante
Présentation génerale jouant les différents réles dans I'évaluation d

Pour que I'évaluation d’'une exploitation agricbfXPloitation agricole sont susceptibles efe différ
soit couronnée de succes, un certain nombre @1 1a pratique. Notamment lors des premiere
taches doit étre mené par différentes parti@§nees, le Partenaire de mise en ceuvre pour
prenantes. La présente section indique |dQuer les roles specifiques du Groupe
principales parties prenantes, ainsi que le rél@pprentissage et de I'Unite de producteurs. L
quelles jouent dans I'évaluation de I’exploitatﬁ'lgl,”e 1 |Ilustr_e les relations existant entre le
agricole. Il est convenu que la structure d&dférentes parties prenantes.

systémes de production cotonniére, ainsi que les

roles des organisations impliguées dans cette

production varient de maniere significative en

fonction des régions. Les paragraphes suivants,

qui présentent les parties prenantes et leurs roles

visent a fournir une orientation générale

concernant le type d'organisation susceptible

d'étre le plus adapté pour jouer un réle précis

dans I'évaluation de I'exploitation agricole.

Figure 1Principales parties prenantes de I'Evaluatiquiaitation agricole
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Définition et role

Responsabilités dans I'évaluation

I'exploitation agricole

Producte

Un producteur BCI est un producteur qui cutivggeet donc vendre du B
Cotton.

En raison des différences en termes de teclengoesation et de force de tr
entre les petits producteurs et les grandeatierglat en termes de capa

entre les petits producteurs et les grandeatiorglgiour améliorer la pratiqu
production cotonniére, les producteurs sostselpartes catégories suivantes

Petites exploitations familiales
Petits producteurs - employeurs
Grandes exploitations - employeurs

De la méme maniere, les exigences relativemta ldevBetter Cotton et
processus d’auto-évaluation different en fentdi@atdgorie de producteur.

directives permettant de catégoriser les prodigctemnt dans le Guide pas & .

de mise en ceuvre de la BCI. La catégorisataliséstpar le Partenaire de
en ceuvre / Unité de producteurs.

Le terme « petit producteur » est utilisé g au lprésent document afi
décrire a la fois les petites exploitationdefaretlides petits producteu
employeurs.

Les grandes exploitations - employeurs patigpeneéssus d’auto-évaluatio
une base individuelle, en complétant un foomataine. Les petits product
participent en tant que groupe (Groupe d'apgedntssun seul formulaire
complété pour I'ensemble du groupe. La collacthieige des données

essentiels pour controler les progres et latsrgmiuit échanger des expérie
apprendre, et compléter le formulaire d'autmév@udtre individuel ou po
groupe).

La décision consistant & savoir si un proditoteuetqueut donc vendre du B
Cotton se base sur le formulaire d’auto-évetumagiléné et sur les contrdle
crédibilité menés pendant la saison ; elleegsamplésCoordinateur régional
BCI.

Réaliser des activités pour
répondre aux Exigences de
progres et aux Critéres de
production minimum de la BC

Collecter et archiver les données
Prendre part au processus d’auto-

évaluation

Fournir des données au Grou
d’apprentissage, y compris ce
concernant les Critéres de
production minimum, les
exigences de progres et les
indicateurs de résultats
Participer aux controles
réciprogues et participatifs

Groupe d'apprentiss

Afin de proposer aux producteurs un espace idsggweatl sein duquel c-
derniers peuvent se rencontrer, discuter etregpreiacculture du Better Cotto

afin de fournir aux petits producteurs un mogeuneile et de rassembler
données de maniere efficace, I'évaluationatafierpgricole se fera au se
groupes de producteurs, les « Groupes d'appeentitésa taille des Grou
d'apprentissage devra étre définie en fonatiocodstances locales (ex : tail
I'exploitation, organisation du transport dgraion-Les petits product
devront participer a I'un de ces groupes paucplireo du Better Cotton.

Le Groupe d’'apprentissage est particulierenmanitipga les petits producte
dans la mesure ou il leur permet de prendre grateasus d’auto-évalual
L’auto-évaluation permet de déterminer si ureyredpond aux exigences
progrés et aux Critéres de production minim&@ldédaGroupe d’apprentis
est le premier niveau auquel les données degsrquiiitteurs individuels

rassemblées dans un formulaire d’auto-évaligimnAdim de simplifier I'a
évaluation, les Groupes d'apprentissage potidentigclure une seule caté
de producteurs (par exemple, les petits prodeawlogeurs), étant donné qu
Critéres de production de la BCI different@mderleticatégorie de producteu

DO x0T = ~

')

2}

= T mQ c

Garantir que les données son
conservées par les producteu
vérifier leur qualité

Compiler les données des pe
producteurs dans un formulai
d’auto-évaluation de la BCI
Compiler les données des pe
producteurs dans le rapport d
indicateurs de résultats de la
Faciliter I'apprentissage et le
processus d’auto-évaluation
parmi les producteurs afin
d'encourager les amélioration
Présenter les résultats de I'ay
évaluation a I'Unité de
producteurs (ou au Partenaire
mise en ceuvre)
Participer aux controles

pe
lles

t
rs et

tits
e

tits

es
BCI.

to-

2 de

réciproques participatifs
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U n |téS de pI‘Od UCte(Partenaire de mise en oeuvre, si nécessaire)

Plusieurs Groupes d’apprentissage et / ou
exploitations — employeurs (en fonction ddldgt
forment une Unité de producteurs. Au niveatéd
de producteurs, les formulaires d'évaluati
I'exploitation agricole sont compilés et regiamngp
un rapport de I'Unité de producteurs par uneep
spécialisée (le « Responsable de la documéntat

L'Unite de producteurs joue un réle importa
I'Evaluation de I'exploitation agricole dansréaau

~ m MmO -~

Présenter un Rapport des indicateurs de résyiiase ces
données de référence portant sur la périodied'ddopt
Systéme Better Cotton par les producteurs

Classer les différents producteurs selon lesesgtétites
exploitations familiales, petits producteursyeemmpét
grandes exploitations - employeurs, et les regrénpepe
d'apprentissage (le cas échéant, si nécessaire)
Distribuer et recueillir les formulaires d’fuategvéa / des
Groupes d'apprentissage et des grandes exgloitation
Permettre, stimuler et faciliter les controtequésipt

m (D=2

elle recommande au Coordinateur régional de
un Groupe d'apprentissage ou une grande axpl
employeur peut vendre ou non du Better Cotton

La taille d’'une Unité de producteurs dépenc
circonstances locales (ex : taille de I'exploithiime
de Better Cotton nécessaire pour I'égreneurep
fonctionner l'usine). Lors des premiéres ann
Partenaire de mise en ceuvre pourra étre amene
un certain nombre de réles, qui seront ultémieu
pris en charge par I'Unité de producteurs.

En ce qui concerne les grandes exploitatiohsld
producteurs pourra étre l'organisation natior
représentation des producteurs.

= 154

m. O

d’apprentissage.

r—

~

participatifs entre les Groupes d’apprentissatye,les
grandes exploitations - employeurs

Conduire les contrdles de crédibilité par ude pacia
Vérifier la qualité des formulaires d’auto-aveduapietés
Etablir un systéme de gestion des données
Compiler les données et envoyer un rappotediel’Uni
producteurs au Coordinateur régional de la B&haromes
recommandations concernant la conformité des Group

Fournir un feedback aux producteurs concedéaiti@s
prises par la BCI sur I'autorisation d’un prcdvetelre du
Better Cotton, par exemple

Prendre part aux vérifications par des tieegs parti

Partenaire de mise en o

Les Partenaires de mise en ceuvre créent |'ereditopngpice pour que [l

producteurs participent au Systéme Better Caltliivert € vendent du Be
Cotton. Ceci signifie qu'a court terme, le Paltemaise en ceuvre apporter
soutien supplémentaire a I'Unité de productauBsaipe d'apprentissage. A
quelques années, d'autres entités organisatjdatedieque des organisation
producteurs établies devront prendre le relai.

Par exemple, afin de prendre part au Systéeme tBaticle€petits productet
doivent étre constitués en Groupes d'appregtsaatissant un certain nive
d’alphabétisation. Un Partenaire de mise en tetav&rpamené a intervenir
réunir les producteurs et jouer le role deatetadilrédacteur » au sein du Grt

n = O =

d’apprentissage. Apreés quelques années, une plerBrovpe d'apprentissaye

devra prendre le relai.

Jouer initialement les différe
réles au sein du Groupe

d’'apprentissage et de I'Unité de

producteurs (en fonction des
capacités locales) et former d
producteurs sélectionnés pou
jouer ces réles (formation, pa
exemple, a la prise de décisio
court terme concernant la
production de Better Cotton p
les Groupes d’apprentissage,

nts

es

=

ns a

etc.)

Conseil national de parties pre

Afin de s’engager aupres des différents actduemaunational, la BCI établ -

dans chaque pays / région souhaitant cultiviar dioBen, un Conseil nation
parties prenantes impliquant une large gammns dcactprenant des product

Lo =

des chercheurs, des membres de la sociétéesidleeudrs de la filiere et| -

gouvernements locaux / nationaux.

Le Conseil national de parties prenantes joeeimpaiant dans le contr6l
conseil et la diffusion des apprentissages eitldasempratiques lors de I'adog

D

du Better Cotton. Le Conseil national de padigepise réunit au moins une

par an.

Discuter des développements
la BCI dans le pays, sur la ba
du Rapport régional de la BCI
Soulever et aborder les
préoccupations relatives au
fonctionnement du Systéeme
Better Cotton

Controler I'efficacité des
mécanismes d’évaluation de
I'exploitation agricole de la BC

de
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Définition et rble Responsabilités dans I'évaluation de I'exploitatipitole

Coordinateur régional de |

La BCI dispose de Coordinateurs basés dansnesqué - Vérifier les Rapports de I'Unité de producteurs
prennent les décisions en matiére de conforoité,sett - Décider si les Groupes d'apprentissage ou &ss grand
la capacité des Groupes d'apprentissage ou des exploitations — employeurs peuvent cultivedwu non
exploitations individuelles & vendre du Better Cotto Better Cotton lors de la saison en question

Q-

Les Coordinateurs régionaux de la BCI coresfinientle
contact de la BCI dans le pays ou la régiontien, el " . AT
sont chargés de superviser la mise en ceuvre rda I'égreneur / le négociant concerné et I'Unité de

Better Cotton de I'exploitation jusqu'a l'usereagd&et | product.eurs i . )
création d'une balle. . Soutenir et conseiller les Partenaires de misgeen ceuv

Recueillir et rassembler les résultats de chiggde Un
producteurs dans un rapport régional annu€@lide la B
Conduire les contrdles de crédibilité réalises par
seconde partie

Permettre, stimuler et faciliter les controleguésip
entre les Unités de producteurs

Coordonner et présider les réunions du Comsail nati
de parties prenantes

Communiquer la décision concernant I'autorisation
produire du Better Cotton au Secrétariat de la BCI

Secrétariat de la

Le Secrétariat de la BCl se compose du perso *  Menerune analyse des risques

coordination et de direction. Son réle congistesfacte Prendre des décisions concernant la vérificatien par
le sens et la crédibilité mémes du Better Quitodoane tierce partie : ou, quand et comment ?

les services, les activités et les financemfamitited le - Identifier, former et approuver les vérifitiatsurs
partage des meilleures pratiques et a assustiomadgy - Prendre des décisions concernant les appels déposés
I’Association. Le Secrétariat est chargé decddioréniia par un Groupe d'apprentissage ou une grande

une tierce partie. Il conduit une analyse d&sausuan exploitation

'ensemble des régions productrices de BetterL€®

résultats de cette analyse sont utilisés poer ci&cse

déroule 50% de la vérification. Les 50 % resigntsilen

dans un endroit sélectionné de maniere aléatoire.

Conseil de la E

Prendre des décisions concernant des doléances d'ul
Partenaire de mise en ceuvre ou d'une Unité de
producteurs, ou soumettre ladite doléance ad€omité
gestion des doléances de la BCI.

Le rble du Conseil est de garantir que I'Assiisj
d’'une ligne stratégique claire et d’une paliioiée pou
accomplir sa mission avec succes. |l guidéofgpdien
de la stratégie et de la politique conforménudnjectifs
long terme de I'association et toutes les psoegdctieité; Téléchargez la Procédure de Gestion des Doléances
conformément aux Statuts de I’Association.
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3. Producteurs BCI : Principes
de prod_uctlor_\, _Crlteres de 1. Le Better Cotton est produit par des
productlon minimum et agriculteurs qui minimisent 'impact nocif des

Principes de production

PI’OgI’éS pratiques de protection des cultures

2. Le Better Cotton est produit par des
3.1 agriculteurs qui utilisent I'eau de maniére
Mettre I'accent sur 'amélioration continue efficace et qui prennent soin de la disponibilité

La BCI vise a garantir 'ameélioration continue des’® €U

pratiques de production et 'apprentissage a pditir Le Better Cotton est produit par des

des résultats de ces pratiques améliorées. Afin deagriculteurs qui prennent soin de la santé des
mesurer cette caractéristique essentielle, la BClsols

travaille a partir d'un « Cadre de progres ».
Cadre de progres de la BCIl se base sur
participation des producteurs a un cycle
d’amélioration continu, dont le point de départ de
toute activité consiste en une compréhension des Le Better Cotton est produit par des

enjeux, des raisons qui en expliquent I'importanceagriculteurs qui prennent soin de la qualité du
et des actions qui peuvent étre menées pour ycoton-fibre et cherchent a le préserver

faire face.

%ga Le Better Cotton est produit par des
agriculteurs qui conservent les habitats
naturels

6. Le Better Cotton est produit par des

Les différentes étapes, de la compréhension aproducteurs qui promeuvent le travail décent
celle de I'action, en passant par la planification,

sont évaluées par des points de référence définis

via un processus d’'auto-évaluation visant a défiiiteres de production

si les producteurs répondent aux Critéres (Ii_%s 6 Principes de production sont détaillés par -

production minimum de Ia BCI et, ulteneuremecr} teres de production. Les Critéres de productic

aux exigences de progres. L'apprentissage Jetailent de maniere précise les thémes

I'amélioration sont par conséquent soutenus par e ... C o N .
. p, sequen P Specifiques qui doivent étre abordés pour chaqt
biais du processus d’auto-évaluation.

Principe de production. Ensemble, les Principe
Figure 3 Cadre de progrés de la BCI de production et les Critéres qui leur sonsassoci
déterminent le niveau de similitude des questiol
auxquelles le Better Cotton entend répondre &
niveau mondial.

24 Criteres de production s’appliquent 3
'ensemble des catégories de producteurs, 1
criteres supplémentaires s’appliquent aux peti
producteurs - employeurs (34 au total) et 2
criteres supplémentaires s’appliquent aux grands
exploitations — employeurs (44 au total).

3.2 Le détail de 'ensemble des Critéres de producti
Principes de production, criteres de figure a 'Annexe du Dossier de présentation c
production et points de référence a la base Systeme Better Cottciri/

de I'Evaluation de I'exploitation agricole

Principes de production

La BCI définit 6 Principes de Production qui

déterminent I'ensemble des domaines sous le

contrble des agriculteurs, que ces derniers doivent
respecter en vue de produire du Better Cotton.
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Points de référence

Les progres réalisés par rapport aux Criteres de
production (et, de Ia, par rapport aux Principes de
production) sont mesurés en se basant sur des
points de référence définis ayant été développés
pour les différentes étapes (Comprendre, Planifier,
Agir) de chaque Critere de production. Par

exemple :

Tableau Exemple de points de référence

Critéres de Comprendre Planifier

production

1.4 Les pesticides nelLes connaissances (sur les meillees procédures et des régless procédures et régles de
sont  préparés el pratiques de gestion concernaet conduite écrites existempnduite sont suivies, (de
appliqués que par deslutilisation de pesticides, couvrant ldgtdillant les modalités seltelle sorte que la préparation
personnes . | composantes du Critéres) sont miséssquelles le  productewet I'application de pesticides
(i) en bonne santé, ((ijisposition et présentées selorn gamantit qu'aucune personse déroulent conformément
compétentes et formeeformat adapté aux producteurs et sanxffrant de problémes | dai Critére 1.4
a leur utilisation, (jiijpersonnes chargées d'appliquer desté, non formée, agée| de

agées de 18 ans et plugesticides. moins de 18 ans ou enceinte

(iv) qui ne sont pas oy allaitant ne prépare| ni
o

enceintes et n’allaiteﬂé‘?s prtoduciteurs sont,r?n meSLgfn plique des pesticides et
pas emontrer feur comprenension ‘E% uant clairement quelles
" &t les personnes autorisées

a préparer et a pulvériser|ces
Les cas ol les pesticides peuventSH@stances.
pas étre appliqués conformément, au producteurs  disposent

Critére sont identifiés dun systtme documentant
'age des travailleurs et |les
taches qui leur incombent

guestions et peuvent auto-évalue
situation

—

5.2 Le coton-graine estLes connaissances (sur les pratigDes procédures  écritekes procédures son
récolté, géré et stockéde gestion du stockage du coton-grakistent pour la récolte,| Riivies, de telle sorte qu
pour minimiser les et de récolte les plus adaptéssockage et le transport| de coton est:
déchets, les risques decomprenant les dates de début| deton-graine, afin d'éviter , |
contamination et les récoltes et les protocoles permettartodée contamination - récolté sur la base de

dégats. garantir que le coton-graine n'est pas L pratiques  de  gestion
contaminé pendant la récolte P{ plan écrit (comportant adaptées, notamment en ce

stockage et le transport : utilisatio gndrier) existe, détaillagtii concerne I'utilisation| de
sacs de récolte resp.ectueux r’"&é modalités selon lesquellsacs de  récolte  non

lenvironnement, propreté des lieuxede infrastructurescontaminants

stockage, séparation selon la qualftffESSalres pour garantir le stocké sur la base |de

sont mises a disposition et présentdgskage et le transport du

; VA ratiques  de gestion
selon un format adapté aux product&a" _af'r_' déviter to.th 4
P P contamination seront mis@5@Ptées, notamment er ce

D

et aux cueilleurs. | qui concerne ['utilisation| de
Les producteurs peuvent auto-évafiibP'ac® lieux de stockage propres,
leur situation et certains aspects et de séparation selon| la
spécifiques de leur exploitation qualité,

supposant un risque de contamination

du coton-graine sont identifiés. - transporté de maniére a

éviter toute contamination

Un plan d'installation des
infrastructures nécessajres
pour stocker et transporter
le coton de sorte a éviter
toute contamination est mis
en ceuv!
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Critéres de
production

Planifier

Comprendre

6.4 Pour les Les connaissances (sur les travBes régles de conduite écritess regles de conduite | en
travaux jugés dangereux par la législatiistent, qui détaillent |lesgueur sont suivies de telle
dangereux, nationale, avec une référence amiadalités d'interdiction de |ce&mte que tous les travaux
I'age convention 182 de I'OIT) sont misé&@aux dangereux aususceptibles de nuire & la
minimum est disposition et présentées selon pemsonnes agées de moins s@nté, a la sécurité ou|au
fixé a 18 ans.| format adapté aux producteurs et Bix ans, et qui indiqueftien-étre des enfants ne sont

travailleurs.  Ceci inclut detairement quelles sont |lgms réalisés par des

informations concernant l'interdicti@nsonnes autorisées a prépgpersonnes agées de moins de

pour toute personne agée de moinstdeulvériser des pesticides. L&s ans (conformément a la

18 ans, de préparer ou de pulvénseducteurs disposent d’utégislation nationale qui |les

des pesticides (consulter les critgmexcédure documentant [lagdéfinit).

sur la protection des cultures 1.4). des travailleurs et les taches qui

. leur incombent

Les producteurs et les travailleurs

partagent la méme vision des critéres

et peuvent auto-évaluer leur situation.

Conformément a la Iégislation

nationale, les activités du cycle de

culture du coton jugées dangereuses

sont identifiées.

Les circonstances et les lieux ou des

personnes agées de moins de 18 ans

réalisent ce type d'activités |sont

identifiés, et une évaluation |des

risques associés est pratiquée sur les

travailleurs de moins de 18 ans.

s , d’amélioration continue. Les Critéres
3.3 Le respect des Critéres de production production minimum représentent un  sous

minimum : premiere étape vers I'adoption

du Better Cotton

Un producteur BCI est un producteur qui :

1. participe au processus annuel d’auto-
évaluation,

dispose d'un systeme de collecte et

d’archivage des données ou fait partie d’'un

groupe en possédant un,

produit donc du Better Cotton ;

ensemble des Criteres de production sélectionr
suite a un processus de consultation impliqual
les Groupes de travail régionaux, des experts
les initiatives existantes.

Méme si toutes les questions traitées par le
Critéres de production sont importantes et doive
étre abordées au fil du temps pour pouvoi
continuer a cultiver et vendre du Better Gotton,
Criteres de production minimum ont été
sélectionnés en vue d’appuyer les changemen
dans les petites exloitations, d’inciter calles-ci

remplitles Criteres de Production minimum gy, rsivre les progrés et d’entrainer des résulta

positifs durables a long terme.

s'engage et réalise des progrés conformément
aux exigences de progres de la BCI et

continue par conséquent a produire du Better

Cotton.

La premiere étape vers le Better Cotton consiste a
répondre aux Criteres de production minimum. Il
existe des exigences initiales que les producteurs
doivent respecter pour cultiver et vendre du Better
Cotton, qui constituent le point de départ du cycle
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Les Criteres de Production minimum ont Afin de pouvoir continuer a vendre du Bette
notamment été sélectionnés pour : Cotton apres avoir répondu aux Criteres ds
roduction minimum, un producteur doit accomg

* Apporter aux producteurs de coton et ald .
es progres.

communautés agricoles des bénéfice
immédiats en termes économiques eExigences de progres
sanitaires par l'utilisation réduite de pesticides, , .. . , R o |
une diminution de la prise de risques lors de?‘l réalisation d'un progres signifie passer :

préparation et de I'application des pesticidé? ape §uwante_, au sein dfj,n méme Critére d
un meilleur prix au producteur pour un cot foduction (ex : passer de I'étape Comprendre

graine de meilleure qualité (moins contami égm'rgir' gg d|§ Pé%}'f'ggr?sg?gr)ﬁ Laes:éq@n;elsei
et / ou endommagé) et une augmentation §E°9 ; qu )

leur pouvoir de négociation collective grécepﬁodUCt?urS' apres av0|1r r_epondu aux Crlt(_arfas (
une meilleure organisation, prodquon minimum, s’alignent sur un ‘minimu
de points de référence lors des 3 saisons d
* Reconnaitre les droits fondamentaux desilture suivantes, tout en continuant a respects
travailleurs agricoles du coton et des acteuess Critéres de production minimum.
du secteur cotonnier tout en cherchant a limiter - .
les pressions économiques négatives qgfe nombre minimum et le type de points d

perpétuent et figent les violations de ces droﬁggedrenfe deaindent | dte i la fcatt_elg?:e d?
en encourageant par exemple la formatigfjoducteur (petites exploitations familiales, pet

d’organisations et en facilitant I'acces au cré%ff’dllJCteurS -Empiltl?)f[e.urs, grandes exploitations
visant a satisfaire aux besoins déterminés d&%'P oyeurs). En effet :
acteurs des petites productions, * Les petites exploitations agricoles doiven

« Réduire immédiatement le stress  sur réepondre a 6 points de réeférence, au choix.

I'environnement di a des niveaux élevés de Les petits producteurs — employeurs, doivel
pesticides toxiques et a une réduction de la répondre a 6 points de référence (dont 2
disponibilité de I'eau. relevant du domaine Agronomique et 3 du

Pour respecter les Criteres de production Travail décent)

minimum, un producteur doit répondre aux poinitsLes grandes exploitations - employeurs
de référence « AGIR ». doivent répondre a 12 points de référence
(dont 6 relevant du domaine Agronomique et

Etant donné que certains Critéres de production S
g P du Travail décent)

relatifs au principe du Travail décent ne
concernent que certaines catégories dea conformité a ces points de référence
producteurs, les Critéres de production minimsapplémentaires devra intervenir au cours des
différent en fonction de la catégorie. saisons de culture suivant le respect par e

Les Criteres de production minimum SOHtroducteur de [ensemble des Criteres de

présentés en annexe du présent document. production minimum ; lors (_je ces .3 saisqns d
culture, le producteur doit continuer a se

3.4 conformer a I'ensemble des Critéres de productit
Apres les Criteres de production minimum minimum.

- la prochaine etape a franchir Dans le cas de petits producteurs (& la fois pot
Bien que la BCI soit d’abord un systéme basé K petites exploitations familiales et potitdes pe
lapprentissage et non sur la conformité, efgoducteurs - employeurs), le  Groupe
reconnait la nécessité de pouvoir mesurer dég@pprentissage décide collectivement des poin
progrés au bout d’un certain temps. de référence applicables. Tous les producteul

. d'un Groupe d'apprentissage devront planifier d
Les progres realises par les producteurs BCl ptions de maniére conjointe, en franchissant I

rapport aux Principes de production en plus fismes gtapes en méme temps. Dans le cas

respect des Criteres de production minimum sgplqes exploitations - employeurs, le producte

egalement importants. individuel décide et planifie les activités de
progres.
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3.5 Better Cotton, et le Groupe ne peut pas vend
Autres obligations pour étre déclaré son coton comme étant du Better Cotton. De plt
producteur BCI la procédure suivante s’applique :

Petites exploitations familiales et petits - Une période de 2 ans (2 nouvelles saisons

culture) est accordée aux Groupes
Critéres de production minimum et des d'apprentissage en question, pend_antllaquell
ils peuvent obtenir un soutien et faire I'objet d

Exigences de progres mesures adaptées a leur situation, si
Le respect des Critéres de production minimum ethécessaire, afin de les aider a répondre au
des Exigences de progrés est mesuré au niveauCritéres de production minimum.

du Groupe d'apprentissage dans le cadre du g;
processus d’auto-évaluation. Les Critéres de .,
production minimum dépendent des catégories d
producteurs (voir Annexe), tout comme les
Exigences de progres.

producteurs — employeurs : Respect des

au terme de cette période de 2 ans, I
Groupe d’apprentissage ne respecte toujour
®as un niveau de conformité aux Critéres d
production minimum de 80 %, alors les
producteurs satisfaisant aux Criteres de
La décision d’autoriser un Groupe d’apprentissagedroduction minimum pourront rejoindre ur
(dans le cas de petits producteurs) & cultiver et aGroupe d’apprentissage performant au sein d
vendre son coton-graine comme du Better Cottonla méme Unité de producteurs; les
est prise par le Coordinateur régional de la BCI, aproducteurs non conformes aux Criteres ds
la réception du rapport de I'Unité de producteurs.production minimum devront se retirer du
(Veuillez consulter la Section 3.6 pour obtenir deprogramme de soutien et envisager d’'autre
plus amples renseignements en la matiere) options.

Criteres de Production Minimum Exigences de progrés

Pour quun Groupe dapprentissage puisgrés avoir respecté les Criteres de productic
produire et vendre du Better Cotton, 80 % ou plogimum (a hauteur, au moins, de 80 %), le
des producteurs qui le composent doivefaroupes d'apprentissage devront continuer
respecter I'ensemble des Critéres de productig@specter systématiquement les Criteres d
minimum. Dans lidéal, 100 % des producteg&duction minimum d’'une année sur lautre
devront satisfaire aux Critéres de producti@pres une période de 3 ans (3 saisons de cultur
minimum ; cependant, la BCI est consciente dlge devront accomplir une exigence de progre
des circonstances atténuantes peuvent expliqiieatérialisée en 6 points de référence
le non-respect de I'ensemble des Critéres @gpplémentaires, afin de pouvoir poursuivre |
production minimum par certains producteurs Rli@duction et la vente de Better Cotton.

Groupe d'apprentissage, raison pour laquelle np

i de 809 6 fixé. C in de prouver le respect continu des Critéres ¢
seuil de 80 % a été fixe. Ce pourcentage deq,qction minimum lors de la période de 3 ans

conformité devra étre indiqué dans le formulae tourmir des données saisonnieres. le

d'auto-évaluation. Si moins de 80 % degsymyjaire dauto-évaluation et le Rapport de
producteurs membres d'un Group%%

X ! A dicateurs de résultats devront étre complétés
d’apprentissage  respectent les  Criteres mis & I'Unité de producteurs, tous les ans.
production minimum, le coton produit par le
Groupe d’apprentissage ne peut pas étre quali@ns I'hypothése ou moins de 80 % des
de Better Cotton, et le Groupe ne peut donc gi®ducteurs satisferait a cette exigence de

vendre son coton comme étant du Better Cottorrogrés (en fonction des résultats de l'auto
avaluation, du contrdle de la crédibilité par un

Lorsqu'il est decide, suite a un controle de daconde partie ou de la vérification par une tier

Cr,ef?c_'b'“?e par une seconde partie lou a ulrgartie), ce non-respect sera considéré comm
vérification par une tierce partie que lesSrésultdfi ol “dans la mesure Ol SOUS réserve

de l'auto-évaluation du Groupe d'apprentissageqigyonter des mesures correctives lors de |
sont pas corrects, et si le Groupe ne respecte Ra%.on  de culture  suivante, le  Groupe
les Criteres de production minimum, alors le co Qpprentissage pourra continuér 3 vendre d
cultive par le Groupe en question n'est pas @er Cotton, s'il respecte toutefois les Critere
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de  production minimum. Le  GroupeCotton, et le producteur ne peut donc vendre s
d’apprentissage pourra continuer a recevoir coton comme étant du Better Cotton.
soutien continu (si tel était le cas jusqu’'d) présqp

lors de la saison suivante, afin de procéder a orsquil est decide, suite a un controle de |
; : 3 . P SPedibilité par une seconde partie ou une
actions correctives nécessaires.

vérification par une tierce partie que lessrésulta
Si le Groupe d'apprentissage n'adopte pas cds l'auto-évaluation de la grande exploitation
mesures correctives et ne respecte toujours pamployeur ne sont pas corrects, et si le
un niveau de conformité aux Exigences dg®oducteur ne respecte pas les Criteres de
progres de 80 % apres cette période d'un gmroduction minimum, alors le coton produit par
alors les producteurs satisfaisant aux Exigenga®ducteur en question n'est pas du Better Cottc
de progrées pourront rejoindre un Groupet le producteur ne peut donc pas vendre so
d’apprentissage performant au sein de la mémmton comme étant du Better Cotton. De plus,
Unité de producteurs; les producteurs n@rocédure suivante s’applique :
conformes aux Exigences de progrés devront
retirer du programme de soutien et envisa
d’autres options.

lﬁrﬁe période de 2 ans (2 nouvelles saisons d
gceulture) est accordée au producteur en questio
pendant laquelle il peut obtenir un soutien et fai

Grandes exploitations — employeurs : l'objet de mesures adaptées a sa situation, ¢
Respect des Criteres de production nécessaire, afin de I'aider a répondre aux Critér:
minimum et des Exigences de progres de production minimum.

Les grandes exploitations devront également tSit2Pres cette période de 2 ans, le producteur |
d’abord respecter I'ensemble des Criteres &SPecte toujours pas les Criteres de productic
production minimum et ensuite répondre a Tinimum, il devra se retirer du programme d
points de référence (tel que défini a la Ségtion $outien (s'ily a lieu) et envisager d'autres optio
au cours des 3 saisons de culture suivantes, teytigences de progrés

en continuant a respecter les Criteres de o
production minimum, afin de pouvoir continuePans I'hypothese ol une grande exploitation

produire et vendre du Better Cotton. employeur ne répondrait pas aux exigences ¢
L , . _ . progrés (en fonction des résultats de l'auto
La deécision d'autoriser une grande exploitatiogm|yation, des controles de crédibilité par ur

employeur a cultiver et a vendre son coton-graigonde partie ou des vérifications par une tier
comme du Better Cotion est prise par lgartie) ce non-respect sera considéré comm
Coordinateur régional de la BCI, a la réceptionfliheur. dans la mesure ol. sous réserve
rapport de I'Unit¢ de producteurs. (Veuillggadopter des mesures correctives lors de |
consulter la Section 3.6 pour obtenir de pldgison de culture suivante, le producteur e

amples renseignements en la matiere). question pourra continuer a vendre du Bette
Critéres de Production Minimum Co_tt‘on, s'il continue toutefois a respecter le
Criteres de production minimum. Il pourre

Afin de prouver le respect continu des Criteres @gtinuer a recevoir un soutien continu (gi tel ét:
production minimum lors de la période de 3 angeekas jusqu’a présent) lors de la saison suivant

de fournir des données saisonnieres, lgfin de procéder aux actions correctives
Formulaire d'auto-évaluation et le Rapport dggcessaires.

indicateurs de résultats devront étre complétés et . . .
remis a I'Unité de producteurs, tous les ans. D&M&NS 'hypothése ou une grande exploitation
'hypothése ol une grande exploitation &mployeur ne parviendrait pas a appliquer le
employeur ne répondrait pas aux Critéres @aesures correctives nécessaires ni a respect
production minimum, elle ne sera pas autorisééd Exigences de progres lors de la saisor

vendre son coton sous I'étiquette Better Cotton Suivante, elle devra alors se retirer du Systen
_ o ) Better Cotton et envisager d’autres options.
Si une grande exploitation ne répond pas aux

Critéres de production minimum, le coton produit
par le producteur en question n'est pas du Better
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Tous les producteurs 3.6

Quelle que soit la catégorie de producteur, la édecessus de prise de deécision sur la
cherche a déceler les obstacles indépendants Yfe't€ de Better Cotton

contréle des producteurs et empéchant cegs étapes du processus de prise de décisior
derniers de se conformer aux Criteres dgoncernant I'autorisation d'un Groupe
production minimum et les Exigences de progrgspprentissage ou d’une grande exploitation

afin de pouvoir les aider a lever ces barrieres. d@ployeur a vendre du Better Cotton son
BCl demandera donc a recevoir du feedbagkstrées dans le tableau ci-dessous.

concernant ce sujet particulier, par le biais du | ,
rapport de I'Unité de producteurs / Partenaire dePcedure d'appels

mise en Geuvre. Les grandes exploitations - employeurs ou le
Groupes d’apprentissage peuvent faire appel al
décisions prises par le Coordinateur régional (e
décision de pouvoir vendre ou non du Bette
Cotton) aupres du Secrétariat de la BCI. Le
décisions prises par les vérificateurs tiers sor
définitives et sans appel. Les appels ne serot
possibles que dans des circonstances
particuliéres (voir les détails dans le Guide pas
pas de mise en ceuvre).

Etape A

Soumission du formulaire
d’auto-évaluation par les Groupes
d’apprentissage et les grandes
exploitations — employeurs
aupreés 'Unité de producteurs /
Partenaire de mise en ceuvre.
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4. Processus d’auto_évamaﬂdﬁdalités gue les Groupes d’'apprentissage ou ¢

sein des plateformes existantes, permettant at
producteurs de se rencontrer.

L’Evaluation de I'exploitation agricole se base §uglendrier de I'auto-évaluation

une auto-evaluation. Afin qu’'un producteur puisse vendre son cotc

L’auto-évaluation, et plus précisément l'auttemme étant du Better Cotton, 'auto-évaluatic
évaluation en groupe et participative, permet alevra avoir lieu tous les ans avant la récolte. At
producteurs d'apprendre et de partager lewls permettre également une évaluation de:
expériences. De plus, 'auto-évaluation, Brsqu’ellestions sociales pendant la récolte, cett
est combinée a des contrdles de crédibilité et damluation peut se baser sur la période de récol
actions de suivi, constitue un mécanismgrécédente. La période de réalisation de l'aut
d’évaluation crédible et rentable. évaluation dépendra des circonstances locale
Pour la BCI, l'auto-évaluation d'un producteurf\%t comme |e nombre de produpteurg |mp!|que
bien au-deld du simple fait de remolir u§ nombre de personnel de soutien disponible
p Y fa

) Lo o S exigences saisonnieres. Les producteur
formulaire pour vérifier sa conformité par rappQy o . . . L
. . L evront participer a une auto-évaluation minimu
aux Criteres de production minimum et aux s
an, de sorte a démontrer leur engagement ¢

. . T o -1
Exigences de Progre;. La hature participative r%%étiére de collecte et d’archivage des donnée
processus  d'auto-évaluation  permet aux L ", o

e planification et de conformité aux Criteres c

producteurs de contrbler leurs résultats X L .
, ~production minimum et / ou aux exigences d
d’apprendre les uns des autres et de travailler ",

conjointement pour identifier des possibilitggc’gres'
d’amélioration des techniques de culture dutils d’aide a la réalisation des auto-
coton. Elle permet également aux producteurs @ealuations

partager les connaissances et les compétences g svaluati facilité d
acquises sur le terrain. Les résultats et ks progh€ Processus d'auto-évaluation est facilite par d

font Iobjet de discussions entre producteufd!tilS disponibles dans le Guide pas a pas d
pendant et aprés la saison de culture, donnant f2i§e en ceuvre. Ceci comprend un Cahie

a I'échange des meilleures pratiques et diidée@tique du producteur, le Formulaire dautc
d’améliorations. evaluation, le modele de Rapport des indicateu

_ _ _ de résultats, ainsi que les Termes de référence
En ce qui concerne les petits producteurs (a la @roupe d’apprentissage pouvant étre utilisés (
les petites exploitations familiales et les petigaptés a la situation locale) par le facilitateur

producteurs - employeurs), I'auto-évaluation a ligdacteur du Groupe d’apprentissage en charc
au sein des Groupes d'apprentissage ; elle eff processus.

menée par un facilitateur / rédacteur chargé de _ , i _
compléter les formulaires d’auto-évaluation. Lbf& formulaire d'auto-evaluation

des premieres annees, lorsque les capacités desexiste trois types de formulaires d'auto.
membres des Groupes d'apprentissage peuv@lluation, en fonction de la catégorie de

n'avoir pas encore atteint les niveaux nécessai(rﬁ@ducteur se prétant a l'auto-évaluation :
le Partenaire de mise en ceuvre devra fournir des

ressources / agents de terrain afin de joeer le rdl L€S Petites exploitations familiales
de facilitateur / rédacteur du Groups |es petits producteurs - employeurs
d’apprentissage. Aprés quelques années, le
Groupe d'apprentissage prendra en charge ‘le
processus d’'auto-évaluation. Ces formulaires portent tous sur les méme
sujets, mais sont adaptés aux Criteres de
pduction spécifiques devant étre respectés au
u temps.

Les grandes exploitations - employeurs

Dans le cas des grandes exploitations
employeurs, l'auto-évaluation sera conduite
les producteurs. Cependant, les grand
exploitations — employeurs doivent égalemens formulaire d’auto-évaluation permet au Grou
échanger leurs expériences et discuter deBapprentissage et au Partenaire de mise e
résultats. Ceci peut avoir lieu selon les mémeasuvre / Unité de producteurs de déterminer si Is
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producteurs ont respecté les Criteres d@euillez consulter le Guide pas a pas de mise ¢
production minimum et, ultérieurement, lesuvre pour obtenir de plus amples informatior
Criteres de production minimum ainsi que lasisi que des modeéles de gestion de données
Exigences de progres. de reporting.

Les Formulaires d’auto-évaluation figurent dand.éffigure 4.lpropose une présentation générale
Guide pas a pas de mise en ceuvre. du flux de données relatif a I'Evaluation de
Gestion des données I'exploitation agricole
Les données recueillies grace a I'évaluation de

I'exploitation agricole sont essentielles pour

mesurer les progres accomplis au sein du

Systeme Better Cotton, ainsi que les résultats

obtenus pour parvenir a de vrais changements

pour les producteurs, les travailleurs agricoles du

coton, les acteurs du secteur cotonnier et

I'environnement. Les données collectées indiquent

quelles activités ont été menées et facilitent

'analyse des résultats de leur adoption. Les

données sont consignées dans les formulaires
d’auto-évaluation annuels et dans les rapports des

indicateurs de résultats par les grandes

exploitations — employeurs ou le Groupe

d’apprentissage, et peuvent se baser sur les

données du Cahier pratique recueillies en cours

de saison, sur le terrain. Les formulaires et les

rapports sont alors résumés par I'Unité de

producteurs, et sont compilés dans un Rapport de

I'unité de producteurs.
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5 Auto—évaluation et Crédibi“té)asent sur une analyse des risques réalisé

par le Secrétariat de la BCI.

- La décision concernant les actions prises

La crédibilit¢ du Better Cotton et le processusl/'endroit ou elles le sont et les modalités es
d’auto-évaluation sont importants pour la BCI. Afifvrise par le Secrétariat de la BCI.

de protéger la crédibilité des mécanismes

d’évaluation de I'exploitation, des vérifications e

des bilans sont intégrés au processus d'aufge plus, le Secrétariat de la BCl garantit qu
évaluation et complétés par la réalisation digensemble des grandes exploitations -
contrdles de crédibilité et de vérifications par d@mployeurs produisant du Better Cotton for
tierces parties, ainsi que par un suivi étroit degpjet de verifications par des tierces paties lo

mécanismes d'évaluation de I'exploitation agricée la période de 3 ans, et que I'ensemble de
dans leur ensemble. Partenaires de mise en ceuvre / Unités de

producteurs recommandant aux producteurs
Groupes d'apprentissage de cultiver du Bette
Cotton feront également l'objet d'une vérificatic
par une tierce partie lors de la premiére année

Ces mécanismes sont résumeés ci-apres :

Controles participatifs culture du Better Cotton (saison 2010/2011).
- Conirdle réciproque au sein des Groupgspyr optenir de plus amples  information:
d’apprentissage concernant le protocole de vérification par un

- Controle réciprogue organisé par le Partendigice partie de la BCI, veuillez écrire ad'adress
de mise en ceuvre ou I'Unité de producteu@ffice@bettercotton.org

entre les Groupes d'apprentissage Outre ces controles de crédibilité, le Sedetariat
- Contrdle réciproque au niveau du village la BCI favorise une approche ouverte et inclusi
our obtenir un feedback de ses membres o

- Contrdle réciproque entre les Unites O%artenaires. Lorsqu'un membre de la BCI, u

producteurs partenaire ou une autre organisation formelleme
impliguée dans la BCl est préoccupé(e) pa

. s I'exactitude des auto-évaluations, le
Con_troles de credibilite par une seconde fonctionnement de I'Unité de producteurs ou c
partie Partenaire de mise en ceuvre, il ou elle peL

- Visites de terrain réalisées par le Partenaire Ri€senter une doléance par le biais de Il
mise en ceuvre ou I'Unité de producteurs Procédure de gestion des doléances de la BC

o . i Lorsqu'une autre partie émet des doutes
- Verification de la qualit¢ des donnees pgfmilaires, elle est encouragée a contacter |

'Unite de producteurs lors de Fincorporati@hordinateur régional de la BCI concerné.
des résultats des Formulaires d’auto-évaluation

dans le rapport de I'Unité de producteurs Le Conseil national de parties prenantes jouel
également un rble dans les mécanismes

- Visites de terrain realisees par le Coordinaigpéyaluation de I'exploitation agricole et fourni
régional de la BCI des conseils au Secrétariat de la BCI.

Vérification par une tierce partie

- Vérification effectuée par des vérificateurs
nationaux approuvés par la BCI concernant au
minimum la racine carrée des Groupes
d'apprentissage + grandes exploitations
souhaitant produire du Better Cotton, dont 50 %
sont effectués de maniére aléatoire et 50 % se
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Fig 5.1 Mécanismes de vérification de la
crédibilité
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6. Suivi et Evaluation 6 Mesures d’hygiene et de sécurité

7 Qualité de la fibre, y compris contamination
(classement)

Les données sont recueillies par le biais dy
processus d’auto-évaluation par les grandes
exploitations — employeurs et les Groupds Travail des enfants
d’apprenti§sage. Le processus d',auto-éval'uat.m Travail forcé
consiste a rassembler des données aussi bien
qua“tatives gue quantitatives Concernaﬁ{l Rentabilité de la prOdUCtion de coton (I‘evenu
I'exploitation agricole. Ces données sont netannuel/ha)

importantes aussi bien pour les producteUgses données doivent étre collectées comme d
travaillant avec le Systeme Better Cotton, dangjhnées de référence, lors de I'adoption d

sens ou elles les aident a comprendre quels sekteme Better Cotton par les producteurs et ¢
les objectifs visés et a mesurer la rentabilité g§,rs des saisons suivantes.

leurs activités de production, que pour la BCI dans _

son ensemble, étant donné qu'elles lui permettBAUr chaque Groupe d’apprentissage ou granc
de controler si elle a atteint ses objectileet si exploitation — employeur, ces données sor
apporte les changements qu'elle entend mettre'8RUeillies dans le Rapport des indicateurs d
avant. Par conséquent, I'auto-évaluation est ugsultats, par le biais du processus d'auto
importante  source  d'information  pour |e%val'uat|on, et en utilisant les données du Cahit
mécanismes de  suivi, d'évaluation ePratique du producteur. Lors des années

d'apprentissages de la BCI, et elle sera doﬁgivanges, les progres ou les reculs peuvent ét
étroitement liée & ces derniers. mesures, pour chaque producteur, pour le grou

L . . i et pour le programme de la BCI dans sor
A Tlinstar des informations collectées grace gHsemble.

processus d’auto-évaluation pour contrbler les i , ) o

progrés réalisés par rapport aux différents Critelle €St necessaire que les donnees recueillie
de production, les changements découlant 8@i€nt €galement comparées aux donnees d
travail avec le Systéme Better Cotton et de qantrgle et qu’e'lles soient collectées de maniel
culture du Better Cotton doivent étre mesurés'@guliere au sein des Groupes d'apprentissag
faire I'objet d'un rapport. Ces données sofigS Unites de producteurs, des pays et de
consignées tous les ans dans le Rapport dE&gions. Pour savoir comment déterminer o
indicateurs de résultats: elles doivent étf@lculer les indicateurs de résultats, etrtravaills
réguliérement mesurées ’aﬁn de fournir dé¥ec les dqnnées de qontréle, veuillez consulter
informations utiles aux producteurs, a I'ensemfigide pas a pas de mise en ceuvre.

des membres de la BCI, aux bailleurs de fonggys précisément, aprés trois ans de travail ave
aux consommateurs, aux partenaires et pogr Systeme Better Cotton, il sera essentiel d
permetire a la BCI d'evaluer le succes d¥gterminer si la culture du Better Cotton généi
Systeme Better Cotton. des bénéfices intrinséques pour les producteur
La BCI recueillera, rassemblera et partageraces indicg’geyrs_de ré§ultats devraient,montrer q
les données relatives aux indicateurs de & rentabilit¢ financiere a augmenté, que le
résultats suivants intrants ont éte rgdu_lts,_ que la sa_n'Ee et le:
_ conditions de travail, ainsi que la qualiténdu coto

1 Surface totale de production de coton (ha) fipre ont été améliorées. La BCI demandera p
2 Production totale de coton (kg) conséquent une évaluation externe pour examin
. . " I'efficacité du Systéme Better Cotton, y compr

3 Type et quantite de pesticides utilises (kg Olgglle des procédures et des mécanismes
litres/ha/an par pesticide) d’évaluation de I'exploitation agricole dans so

Quantité d’eau d'irrigation utili¥éaigon) ensemble. Le rapport d’évaluation est examin

ar le Conseil et le Comité consultatif de la BCI.
Type et quantité d’engrais utilisés (kg/ha/an P

par type d’engrais)

Conditions de travalil
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7. Remarque finale

Les mécanismes d’évaluation de [I'exploitation
agricole décrits dans ce document sont le résultat
d'un processus ayant impliqué les Groupes de
travail régionaux du Brésil, d'Inde, du Pakistan,
d’Afriqgue de I'Ouest et du Centre, le Comité de
pilotage précédent de la BCI, le Groupe de travail
sur le programme d’évaluation, le Conseil de la
BCI, le Comité consultatif de la BCIl et des

consultants.

Ces mécanismes d’évaluation doivent pouvoir étre
appliqués et utilisés dans une large gamme de
situations au niveau de I'exploitation agricole. De
plus, il est tres probable que des éléments doivent
faire l'objet d’améliorations. Une révision du
présent document est prévue pour la fin de
'année 2012. Cependant, dans l'attente, la BCI
reste ouverte a tous les commentaires émanant
des parties prenantes; éventuellement, des
améliorations pourront étre apportées a
I'évaluation de I'exploitation agricole, dés que la
situation le permettra.
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ANNEXE 1.4 Les pesticides ne sont préparés et applique
que par des personnes :

(i) en bonne sante,
(i) compétentes et formées a leur utilisation,
(iii) &gées de 18 ans et plus,

A. Critéres de production minimum _ _ . ol
(iv) qui ne sont pas enceintes et n’allaitent pa:

Critéres applicables a tous : Petites
exploitations familiales, petits producteurs
- employeurs, grandes exploitations —
employeurs :

Eau

2.1 Les pratiques de gestion de l'eau son
adoptées en vue d’optimiser l'utilisation de I'eau

Protection des cultures, santé et sécurité

1.1Un Programme de gestion intégrée des
ravageurs (GIR) est adopté. Il comprend les
éléments suivants :

(i) production d’'une culture de qualité,
(i) prévention du développement des ravageurs,

(iii) préservation et amélioration des populations
d’'insectes bénéfiques,

(iv) observations réguliéres sur le terrain pour
vérifier la qualité de la culture, les principati@bitat

ravageurs et les insectes bénéfiques, 4.2 Lutilisation et la conversion de terres pot
(v) gestion des résistances. cultiver le coton respectent la législatiorienationa
o ) en vigueur concernant lutilisation des terre

1.2 Seuls les pesticides qui sont : agricoles.

(i) enregistrés au niveau national et appropriés a
la culture concernée,

(ii) correctement étiquetés et décrits dans la
langue du pays, sont utilisés.

1.3 Les pesticides répertoriés dans la Convention
de Stockholm ne sont pas utilisés.
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Critéres supplémentaires applicables aux
petits producteurs — employeurs et aux
grandes exploitations — employeurs

(« employeurs ») :

Liberté d’association et de négociation
collective

6.7 Tout travailleur et employeur a le drdit d’étak
Quialité de la fibre du coton et d’adhérer a une organisation de son choix, d’

52 L . scolté. aéré édiger les statuts et le réglement, d’en élire le
-2 Le coton-graine est recoite, gere et stoCkeyresentants et d’en élaborer le programme.

pour minimiser les déchets, les risques de _ _
contamination et les dégats. 6.8 Les travailleurs et les employeurs ongle droi

la négociation collective

Liberté d’association

. _ .. Reglement de base et mesures disciplinaires
6.1 Les petits producteurs (y compris les métayers

et autres) ont le droit, sur une base volontaife25 L'employeur ne pratique ni ne tolere le

d'établir et de développer des organisations Benitions corporelles, la coercition physique c
défense de leurs intéréts. psychologique, le harcélement sexuel ou le

autres formes de harcélement, ainsi que le
insultes verbales de quelque nature que ce soit

Travail des enfants

6.3 Il Ny a pas de travail des enfant

ScCritéres supplémentaires applicables
conformément a la convention n°138 de I'OIT. bp PP

uniquement aux grandes exploitations -
6.4 Pour les travaux dangereux, I'age minimwmployeurs (« employeurs ») :
est fixé a 18 ans.

Reglement de base et mesures disciplinaires

Travail forcé N » N
6.26 Le systeme et la politique en matiere d

6.5 Le travail est choisi librement : le tre&ail fomesures disciplinaires sont clairs et transparent
ou obligatoire, y compris la servitude pour dettq 8s travailleurs en sont tenus informés. Le
la traite des humains, est interdit. systéme intégre un principe de mise en gard

raisonnable et les sanctions disciplinaires sot

o o proportionnelles a la gravité de la conduite e
Principe de non-discrimination question

6.6 Toute discrimination (distinction, exclusion @gur plus de détails concernant la signification

préférence) qui nie ou porte atteinte a I'égalité goys les criteres, veuillez consulter le docume
chances, des conditions de travail et dp

traitement, basée sur des caractéristigues
individuelles, I'appartenance a un groupe ou a une
association, est interdite



